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PREDGOVOR

Sukladno Zakonu o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,,Narodne novine*, br. 123/17, 151/22), jedinice lokalne samouprave izraduju i donose provedbene
programe (dalje u tekstu: Program).

Provedbeni program Opc¢ine Jarmina je kratkorocni akt strateSkog planiranja povezan s visegodiSnjim
proracunom, a njime su definirane mjere, razvojni projekti i aktivnosti za nadolazece razdoblje.

U provedbenom programu razradene su mjere koje doprinose provedbi ciljeva iz strategija i planova
Vukovarsko srijemske Zupanije, kojoj teritorijalno Opc¢ina Jarmina pripada, a samim time pridonosi i
ostvarenju Programa Vlade Republike Hrvatske (RH) 2020.-2024. te predstavlja hodogram upravljanja
razvojem Op¢ine s naglaskom na pametno planiranje i odrzivu implementaciju aktivnosti i razvojnih
projekata. Time se osigurava koherentnost Citavog sustava planiranja javnih politika na nacionalnoj
razini.

Provedbeni program Opc¢ine Jarmina donosi se za vrijeme trajanja mandata izvr$nog tijela jedinice
lokalne samouprave i vrijedi za taj mandat. Izvr$no tijelo, opcCinski nacelnik, jedinice lokalne
samouprave donosi provedbeni program do kraja godine paralelno sa donoSenjem proracuna.

Provedbeni program Opcine Jarmina prema potrebi ¢e se revidirati na godis$njoj razini.

U Programu Vlade RH kao jedno od temeljnih polazista navodi se ravnomjeran razvoj svih krajeva
Hrvatske. Kako bi se taj cilj ostvario, politike regionalnog razvoja pa tako i lokalne politike, moraju
biti politike ulaganja u buducnost, kroz poticanje stvaranja radnih mjesta, konkurentnosti,
gospodarskog rasta i odrzivoga razvoja. Za ostvarenje prethodno navedenih ciljeva putem definiranih
politika, Op¢ina Jarmina mora definirati mjere kojima ¢e doprinijeti ispunjenu istih.

Zadatak politike razvoja jedinice lokalne samouprave odnosno Op¢ine Jarmina je pridonijeti ukupnom
regionalnom, a samim time i nacionalnom, rastu i razvoju, stvaranjem preduvjeta koji ¢e smanyjiti
drustvene i1 gospodarske razvojne nejednakosti medu regijama te omoguéiti svim podrucjima da
postanu konkurentna.

Na putu do ostvarenja postavljenih ciljeva zasigurno ¢emo nai¢i na mnogo izazova. Medutim,
suradnjom op¢inske uprave i struénih sluzbi, gospodarstvenika, javnih institucija, organizacija
civilnog drustva, stru¢njaka i lokalnog stanovni§tva omogucéit ¢e se ostvarenje vecine, ako ne i svih
projekata navedenih u ovom Programu ¢ime ¢emo osigurati kvalitetan zivot svima.

Ovaj provedbeni program donosi se za razdoblje od 2025. do 2029. godine i vrijedi za mandatno
razdoblje ¢elnika jedinice lokalne samouprave.



1. Uvod

1.1.  Djelokrug

Op¢ina Jarmina je samostalna u odlucivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u
skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podlijeze samo nadzoru zakonitosti rada
1 akata tijela Opcine.

Op¢ina Jarmina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se
neposredno ostvaruju prava gradana a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim
tijelima, 1 to osobito poslove koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- 0odgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu 1 sport,

- zaStitu potroSaca,

- zaStitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,
- protupozarnu zaStitu i civilnu zaStitu,

- promet na svom podrucju,

- odrZavanje nerazvrstanih cesta te

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Sadrzaj 1 nacin obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga detaljnije se ureduje
odlukama op¢inskog vijeca i opéinskog nacelnika u skladu sa zakonom 1 Statutom.



1.2 Vizija

Vizija je inspirativno videnje odnosno deklaracija koja definira ono Sto se Zeli posti¢i u
dugoro¢nom razdoblju te sluzi kao jasan vodic za odabir ciljeva i postupaka djelovanja.

Vizija Op¢ine Jarmina glasi:

Opcina Jarmina mjesto gospodarskog prosperiteta, socijalne inkluzije i dostupnosti, prije svega
jednakih prava za sve mjestane.

1.3 Mandat i misija

Zakonom o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) ureduju se jedinice lokalne samouprave i jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave, njihov djelokrug i ustrojstvo, na¢in rada njihovih tijela, nadzor nad njihovim
aktima i radom te druga pitanja od znacenja za njihov rad.

Temeljem odredbi ¢lanka 94. Zakona o lokalnim izborima ("Narodne novine" broj
144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20, 37/21) na izborima za op¢inskog nacelnika Op¢ine
Stitar izabran je Mario Mati¢, mag. med. techn..

Ovaj provedbeni program donosi se za razdoblje od 2025. do 2029. godine i vrijedi za
mandatno razdoblje ¢elnika (Opc¢inskog nacelnika Opcéine Jarmina).

Misija Opcine Jarmina je osiguravanje uvjeta za kvalitetan i prosperitetan Zivot svih stanovnika,
kroz ucinkovito, transparentno i kvalitetno upravljanje, gospodarski oporavak i daljnja ulaganja u
obrazovanje, komunalnu infrastrukturu, poljoprivredne i turisticke potencijale, socijalnu inkluziju,

te ukljucivanje udruga gradana u Zivot zajednice.



1.4 Organizacijska struktura Opc¢ine Jarmina

OPCINSKI NACELNIK

OPCINSKO VIJECE

JEDINSTVENI UPRAVNI
ODJEL

PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

REFERENT ZA UPRAVNO
ADMINISTRATIVNE
POSLOVE




2. OPIS IZAZOVA 1 RAZVOJNIH POTREBA KOJE CE SE ADRESIRATI
PROVEDBENIM PROGRAMOM

U ovom poglavlju su opisane razvojne potrebe i potencijali na koje ¢e Opc¢ina Jarmina

usmjeriti svoje aktivnosti, te su naglaseni glavni izazovi koji se namjeravaju otkloniti u

podrudju politika iz nadleznosti Op¢ine u mandatnom razdoblju.

GEOPROMETNI POLOZAJ I PRIRODNO-GEOGRAFSKA OBILJEZJA

RAZVOINE POTREBE

RAZVOINI POTENCIJALI

- §tititi kulturne, prirodne i krajobrazne
vrijednosti, ¢uvati prirodna bogatstva i
prirodne izvore

- jaca valorizacija prirodnih i kulturnih
vrijednosti u turisti¢ke svrhe

- modernizacija prometnica koje op¢inu

povezuju s okolnim prostorom

- povoljan geografsko-prometni polozaj -
- bogatstvo kulturnih i prirodnih vrijednosti

- nezagadeno tlo

DEMOGRAFIJA I DRUSTVENE DJELATNOSTI

RAZVOINE POTREBE

RAZVOINI POTENCIJALI

- obnavljanje naselja kroz poboljSanje
drustvene i tehnicke infrastrukture,

- ublaZavanje 1 ispravljanje negativnih
demografskih tendencija osiguranjem
optimalnog opceg kretanja stanovniStva
putem prirodnog kretanja i migracijskih
tokova,

- stvoriti pretpostavke za demografski
razvitak 1 povecanje broja stanovnika
- unapredenje drustvenog standarda

poticanjem razvoja obrazovanja, kulture,

- mlade obitelji,

- osobe koje se zele doseliti na podrucje
opcine,

- studenti

- visoko obrazovani kadar koji je 1 dalje
potrebno nastaviti stipendirati,

- sufinanciranje javnih potreba u skolstvu,
sportu i kulturi, udruga gradana

- nastavak provedbe socijalnih i poticajnih

mjera




zdravstva i socijalne zastite,

- osigurati osnovne materijalne, prostorne i
druge uvjete udrugama

- poticati rad udruga koje svojim
programima i radom djeluju s ciljem
povecanja kvalitete Zivota na podrucju
op¢ine, te pridonose vecoj socijalnoj

pravednosti

INFRASTRUKTURA

RAZVOINE POTREBE

RAZVOINI POTENCIJALI

- graditi o¢ekivanu razvijenost sveukupne
infrastrukture,
- izgradnja i rekonstrukcija osnovne

komunalne infrastrukture

- pripremljeni projekti koji za cilj imaju
unapredenje postojece infrastrukture

- suradnja 1 zajednicki infrastrukturni
projekti s drugim lokalnim jedinicama na

podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije

GOSPODARSTVO

RAZVOINE POTREBE

RAZVOINI POTENCIJALI

- ubrzati rast gospodarskih aktivnosti u cilju
iskoriStavanja prednosti i raspoloZivih
resursa,

- privladenje investitora,

- stvarati preduvjete za otvaranje novih
radnih mjesta, a naroc¢ito u malom 1
srednjem poduzetniStvu

- razvoj turisticke ponude

- otvorenost lokalne samouprave za suradnju
sa svima koji su spremni ulagati u razvoj
zajednice,

- tradicija poljoprivredne proizvodnje,

- poticajne mjere za razvoj poduzetnistva




3. PRIORITETI I MJERE JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE U
RAZDOBLIJU 2025.-2029.

PRIORITETI
1. Jacanje 2. Razvoj i 3. Unaprjedenje 5. Stvaranje 6. 7. Povecanje
konkurentnog, | unaprjedenje sustava sporta i 4. Unaprjedenje sustava uvjeta za Unaprjedenje konkurentnosti,
odrzivog i odrZivog turizma i promocija aktivnog odgoja i obrazevanja demografsku sustava za otpornosti i
resursno kulture Zivljenja revitalizaciju jacanje odrZivosti
ucinkovitog otpornosti na poljoprivrede i
gospodarstva krize prehrambeno-
temeljenog na preradivackog
znanju i sektora
tehnologiji
MJERE
— Jacanje - Poboljsanje - Obnova, - Poboljsanje uvjeta | - Mjere za - Poticanje - Razvoj
gospodarstva, uvjeta za izgradnja odgoja i jacanje daljnjeg poljoprivrednih
poticanje razvoj i sportske obrazovanja demografske unapredenje proizvoda i
investicijske unapredenje infrastrukture politike sustava infrastrukture
klime i turizma i i poboljsanje civilne zastite
razvoj kulture, te uvjeta i spasavanja
poduzetnicke angaziranosti aktivnog ljudi i imovine
infrastrukture udruga nacina
gradana u zivljenja
razvoju JLS
PRIORITETI

8. Poboljsanje prometne povezanosti, povezane i ostale infrastrukture

9. Poboljsanje sustava odrZivog upravljanja razvojem i ulaganja

u razvoj pametnih gradova i sela

MIJERE

- Unapredenje komunalne infrastrukture

- Jacanja ljudskih resursa u lokalnoj samoupravi




4. POPIS MJERA S KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA I PRIPADAJUCIM
POKAZATELJIMA REZULTATA

1. Jacdanje gospodarstva, poticanje investicijske klime i razvoj poduzetnicke

infrastrukture

Povecanje zaposljivosti i bolji uvjeti Zivota kroz poticanje razvoja gospodarstva,

poduzetni$tva i razvoj poduzetnicke infrastrukture na podruc¢ju opéine Jarmina.

Aktivnosti ove mjere prvenstveno se odnose na povecanje mogucnosti dodjele subvencija
trgovackim drustvima i obrtima kod samozaposljavanja, ali takoder i na mjere usmjerene
na poboljSanje uvjeta rada lokalnih obrta i poduzetnika i privlacenje novih investitora, te

izgradnju poduzetnicke infrastrukture.
Iznos: 27.860,00 EUR

Izvor: Proracunski program: 1130, proracunska aktivnost: T100100

Kljucne tocke ostvarenja Rokovi:

Subvencije trgovac¢kim drustvima kod Svibanj 2029.

samozaposljavanja

Subvencije obrtnicima kod samozaposljavanja Svibanj 2029.

Pokazatelji | Pocetna

rezultata vrijednost Ciljne vrijednosti

Broj 0 2026. 2027. 2028. 2029.
dodijeljenih 10 10 10 10
subvencija

Broj 0 5 5 5 5
dodijeljenih

subvencija

10




2. PoboljSanje uvjeta za razvoj i unapredenje turizma i kulture, te angaZziranosti

udruga gradana u razvoju JLS

Ova mjera prvenstveno se odnosi na stvaranje pretpostavki za rast i razvoj turizma i kulture,

te jacanje uloge udruga gradana na podruc¢ju JLS. Svrha mjere je stvaranje pretpostavki za

razvoj i unapredenje kljuc¢nih subjekata u kulturi i turizmu, koji ¢e u konacnici dovesti do

razvoja turisticke i kulturne ponude, primjerice odrzavanje prepoznatljivih manifestacija,

sudjelovanje i1 organiziranje tradicionalnih saymova. Takoder, to se odnosi i na jaanje uloge

udruga gradana u radu JLS i zZivotu samog naselja.

Iznos: 1.096.270,00 EUR

Izvor: Proracunski program: 1150,1180,2130, proracunske aktivnosti: A100130, A100150,

A100160

Kljuéne tocke ostvarenja

Rokovi:

Sufinanciranje manifestacija na podru¢ju JLS (Zagorje v

srcu, ¢obanijada, kotlovinijada, fisijada)

Svibanj 2029.

Sufinanciranje rada vjerskih, kulturnih i drugih udruga

gradana

Svibanj 2029.

Rekonstrukcija i opremanje javne zgrade Doma kulture

Jarmina s multifunkcionalnom dvoranom

Prosinac 2026.

Pokazatelji | Pocetna
rezultata vrijednost . . .

Ciljne vrijednosti
Broj odrZanh 0 2026. 2027. 2028. 2029.
manifestacija

4 4 4 4

Broj sklopljenih 0 7 7 7 7
ugovora o
subvencija
Broj uredenih 0 3 0 0 0
prostorija

11




3. Obnova, izgradnja sportske infrastrukture i poboljSanje uvjeta aktivnog nacina
Zivljenja
Mjera potice razvoj sportske infrastrukture te zadovoljavanje javnih potreba u sportu kroz
poticanje i planiranje rekonstrukcije postojece te izgradnje nove sportske infrastrukture. Prije

svega to se odnosi na izgradnju dje¢jeg parka, odrzavanja sportskih igralista i terena i

sufinanciranje rada udruga u sportu.
Iznos: 1.219.400,00 EUR

Izvor: Proracunski programi: 1190,2150, proracunske aktivnosti:A100140, A100100,
A100210

Kljucne toCke ostvarenja Rokovi:

Izgradnja, odrzavanja i rekonstrukcija sportskih objekata, Svibanj 2029.

opreme (bocaliste, nogometni klub, streljana)

Sufinanciranje rada udruga u sportu Svibanj 2029.
Izgradnja djecjeg parka Svibanj 2026.
Pokazatelji Pocetna
rezultata vrijednost . . .

Ciljne vrijednosti
Broj odrZavanih 0 2026. 2027. 2028. 2029.
objekata

3 3 3 3

Broj sufinanciranih 0 5 5 5 5
udruga
Postotak izgradenosti 30 % 70% 0 0 0
parka

12




4. PoboljSanje uvjeta odgoja i obrazovanja

Mjera unapreduje rad odgojno-obrazovnih ustanova kao nositelja odgojno-obrazovnih procesa
1 pokretaca razvoja ljudskih potencijala. Poseban naglasak stavlja se na osnazivanje kvalitete i
djelotvornost obrazovanja i osposobljavanja, promicanje jednakosti, socijalne kohezije i
aktivnoga gradanstva te osnazivanje kreativnosti i inovativnosti na svim razinama i u svim

vrstama obrazovanja.
Iznos: 195.895,00 EUR

Izvor: Proracunski program: 1200, proracunske aktivnosti: A100100

Kljucne tocke ostvarenja Rokovi:

Sufinanciranje prijevoza za srednjoskolce Svibanj 2029.
Nagrade studentima Svibanj 2029.
Financiranje pripreme maturanata za drzavnu maturu Svibanj 2029.
Donacije za nabavu $kolskog pribora i opreme ucenicima Svibanj 2029.

Pokazatelji Pocetna
rezultata vrijednost . .. .

Ciljne vrijednosti
Broj dodijeljenih 0 2026. 2027. 2028. 2029.
subvencija

80 80 80 80

Broj dodijeljenih 0 15 15 15 15
subvencija
Broj polaznika 0 10 10 10 10
priprema
Broj dodijeljenih 0 15 15 15 15
subvencija

5. Mjere za jacanje demografske politike

Kroz ovu mjeru nastoji se unaprijediti polozaj mladih obitelji, starijih i nemo¢nih osoba i
osoba s invaliditetom. Prije svega to se odnosi na projekt Zazeli kojim se dodatno osigurala

briga i poboljSanje dostupnosti usluga za starije domicilno stanovnistvo na podrucju Jarmine.

Iznos: 402.585,00 EUR

13



Izvor: Proracunski program: 1150, prora¢unske aktivnosti: T100200

Kljucne tocke ostvarenja Rokovi:

Poticanje kupnje ili izgradnje nekretnina mladim obiteljima | Svibanj 2029.

Projekt Zazeli Prosinac 2026.

Pokazatelji Pocetna
rezultata vrijednost
. Ciljne vrijednosti

Broj dodijeljenih 0 2026. 2027. 2028. 2029.
subvencija

2 2 2 2
Broj zaposlenih 12 12 0 0 0
osoba kroz projekt

6. Poticanje daljnjeg unapredenje sustava civilne zaStite i spasavanja ljudi i imovine

Mjera je usmjerena na poticanje daljnjeg unapredenje sustava civilne zastite i spasavanja ljudi

1 imovine kroz redovna sufinanciranja rada DVD-a Jarmina i Civilne zaStite Jarmina.
Iznos: 119.455,00 EUR

Izvor: Proracunski program: 1140, proracunske aktivnosti: A100100, A100110

Kljucne tocke ostvarenja Rokovi:
Sufinanciranje rada DVD-a Jarmina Svibanj 2029.
Sufinanciranje rada Civilne zastite Svibanj 2029.

Pokazatelji | Pocetna
rezultata vrijednost
) Ciljne vrijednosti
Broj dodijeljenih 2026. 2027. 2028. 2029.
subvencija
0 1 1 1 1
Broj dodijeljenih 0 1 1 1 1
subvencija

14



7. Razvoj poljoprivrednih proizvoda i infrastrukture

Mjera se odnosi na unapredenje i jaCanje sektora poljoprivrede, te poticanja stvaranja
proizvoda s dodanom vrijednosti, ekolosSkoj proizvodnji, suvremenim nacinima u sektoru

poljoprivrede.
Iznos: 75.740,00 EUR

Izvor: Proracunski program: 1160, proracunske aktivnosti: A100100

Kljucne tocke ostvarenja Rokovi:
Potpore za nova obiteljska poljoprivredna gospodarstva i Svibanj 2029.
obrte

Ostale subvencije u poljoprivredi Svibanj 2029.

Pokazatelji | Pocetna
rezultata vrijednost
L Ciljne vrijednosti

Broj dodijeljenih 0 2026. 2027. 2028. 2029.
potpora

2 4 4 4
Broj dodijeljenih 0 5 5 5 5
potpora

8. Unapredenje komunalne infrastrukture

Izgradnja 1 odrZavanje objekata komunalne infrastrukture mjere su za koje se godiSnje
izdvajaju znacajna novcana sredstva, a neophodne su za normalno funkcioniranje zajednice.
Prvenstveno se odnosi na aktivnosti izgradnje, rekonstrukcije i odrzavanja prometne
infrastrukture, sanacija nogostupa, izgradnja i uredenje groblja i spomenika, te modernizaciju

javne rasvjete.

Iznos : 2.050.000,00 EUR

15



Izvor: Proracunski program 2120, prorac¢unska aktivnost: K100100, K100140, K100120,
K100220

Kljucne tocke ostvarenja Rokovi:
Izgradnja prometne infrastrukture na podrucju opéine Svibanj 2029.
Jarmina
Modernizacija i rekonstrukcija javne rasvjete Svibanj 2029.
Izgradnja i uredenje groblja i spomenika Svibanj 2029.
Sanacija nogostupa Svibanj 2029.
Pokazatelji Pocetna
rezultata vrijednost - .. .
] Ciljne vrijednosti

m izgradene prometne 0 2026. 2027. 2028. 2029.
infrastrukture

50 50 50 50
broj zamijenjenih 5 10 10 10 10
elemenata javne
rasvjete
m izgradene 0 50 50 50 50
infrastrukture
m 0 50 50 50 50
izgradenog/obnovljenog
nogostupa

9. Jacanja ljudskih resursa u lokalnoj samoupravi

Cilj ove mjere jest osigurati resurse i podrsku inicijativama koje doprinose odrzivom razvoju
ruralnih podrucja, stvarajuci uvjete za jacanje lokalne infrastrukture, kulturnih i drustvenih
sadrZaja te poticanje zajedniStva medu stanovnicima, kao i jacanje kapaciteta zaposlenika

JLS.
Iznos: 4.433.195,00 EUR

Izvor: Proraunski program: 1005, prora¢unska aktivnost: A100013, A100032, A100047,
A100048, A100013, A100049.
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Kljuéne tocke ostvarenja Rokovi:

Edukacije/projekti/aktivnosti Svibanj 2029.

Poboljsanje kvalitete Zivota na podruéju Opéine i Svibanj 2029.

sufinanciranje redovne djelatnosti JLS

Pokazatelji rezultata Pocetna
vrijednost | e vrijednosti
Broj edukacija/projekata/aktivnosti 2026. 2027. 2028. 2029.
0 1 2 2 3
Broj stanovnika kojima je poboljSana 2016 2016 2016 2016 2016
kvaliteta zivota

6. OKVIR ZA PRACENIJE 1 IZVJESTAVANIJE

Pracenje 1 izvjeStavanje sastavni su dijelovi procesa strateSkog planiranja. Pracenje napretka u
provedbi provedbenog programa jedinice lokalne samouprave obuhvaca procese prikupljanja,
analize 1 usporedbe podataka o utvrdenim pokazateljima rezultata kojima se sustavno prati
napredak provedbe mjera utvrdenih u aktu strateSkog planiranja. Rokovi i postupci pracenja i
izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog propisani su Pravilnik o rokovima i postupcima
pracenja i izvjeS¢ivanja o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od

znacaja za jedinice lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave (NN 44/2023).

Godisnje izvjesce o provedbi provedbenog programa jedinice lokalne samouprave je izvjeSce
o napretku u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju pokazatelja rezultata iz
kratkoro¢nih akata strateskog planiranja koje nositelj izrade provedbenog programa podnosi
izvr$nom tijelu jedinice lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave jednom godisnje

do 15. veljace tekuce godine za prethodnu godinu.
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Obveznik izrade godiSnjeg programa o provedbi provedbenih programa jedinice lokalne
samouprave je lokalni koordinator. Jedinica lokalne samouprave izvjes¢uje putem lokalnog

koordinatora godiSnje regionalnog koordinatora.

Provedbeni program moguce je izmijeniti i dopuniti minimalno jednom godisnje uslijed
potrebe uskladivanja s godi$njim proracunom, a vezano za nastala odstupanja i promjene u
potrebama JLS, tako ¢e raditi 1 Op¢ina Jarmina ukoliko bude bilo potrebe za izmjenama 1

dopunama.

Pracenje napretka u provedbi provedbenog programa, te vrednovanje istog Op¢ina Jarmina ¢e
provoditi na nacin da ¢e sustavno prikupljati, analizirati i usporedivati informacije o
ostvarenju rezultata zadanih mjera. Ovaj sustav pracenja omogucit ¢e pravovremeno
uocavanje eventualnih odstupanja, identifikaciju izazova u provedbi te poduzimanje

korektivnih mjera kako bi se osigurao ucinkovit i uskladen razvoj op¢ine.

Redoviti godi$nji izvjestaji izradivat ¢e se u propisanim rokovima, §to ¢e omoguciti

pravovremeno donoSenje odluka, prilagodbu mjera i tako osigurati transparentnost procesa

prema javnosti 1 nadleZnim institucijama.
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